“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N2 008-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP
RESULTADO DE EVALUACION TECNICA Y EVALUACION CURRICULAR

item :01

Puesto : CHOFER

N° Plazas :01

Organo/Unidad Organica : GOBERNACION REGIONAL

PUNTAJE DE LA PUNTAIJE DE LA
N® APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION TECNICA EVALUACION CURRICULAR
* Rafferty Oscar, Espinoza 20.00 28.00
Aguirre

DETALLE DE CONDICIONES:

(*) El postulante que se encuentra convocado a rendir la entrevista personal, al haber aprobado la etapa de Evaluacion
Técnica y Evaluacién Curricular.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

El candidato que se encuentra convocado a rendir la entrevista personal (*) deberdn presentarse 10 minutos antes
del horario programado portando su DNI (original en fisico), segun lo indicado a continuacion.

Fecha :viernes 13 de Setiembre de 2019

Lugar : Jr. Torre Tagle N2 336, segundo piso (Oficina Regional de Administracion) - Gobierno Regional de
Huancavelica.

Hora :16.30 a.m.

Huancavelica, 12 de Setiembre de 2019.
Comision de CAS.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



